SANHUA AWECO
Appliance Systems

SGA-POLITIK

Neben Fragen der Qualitat und des Umweltschutzes ist das Thema Arbeitssicherheit
zentraler Bestandteil der Unternehmenspolitik von SANHUA AWECO.

Unsere Grundsatzerklarung

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter hat oberste Prioritat. Dazu zdhlen der Schutz vor
Arbeitsunfallen, berufsbedingten  Erkrankungen und sonstigen arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie der Schutz der Umwelt. Alle Arbeitsplatze werden oder sind
sicher und gesundheitsgerecht gestaltet. Pravention im Arbeitsschutz ist unsere
Verpflichtung damit die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeiter, Subunternehmer und
dritter Personen gewahrleistet werden

Unsere Leitlinien

Kontinuierliche Verbesserung

Erhalt der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter durch kontinuierliche
Verbesserung. Durch Schulungen und Unterweisungen erreichen wir den erforderlichen
Wissenstand und das Bewusstsein fiir Arbeitssicherheit. Die SGA-Leistung wird regelmaBig
Uberwacht und mit Zielen unterlegt, um Potenziale zur standigen Verbesserung des Systems
zu identifizieren.

Arbeitssicherheit ist Fiihrungsaufgabe

Die Fuhrungskrafte haben eine Vorbild-Funktion im Unternehmen. Sie fiihren die
Gefahrdungsbeurteilungen durch, erstellen die notwendigen Anweisungen und stellen die
Einhaltung sicher. Die Mitarbeiter werden aktiv in die Prozesse integriert. Jeder Mitarbeiter
ist verpflichtet seinen Beitrag zur Arbeitssicherheit am Standort zu leisten.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil aller
Betriebsabldufe

Hierbei sollen Gefahren/Risiken vermieden oder eliminiert werden. Die Geschaftsfiihrung
stellt alle hierzu notwendigen finanziellen und technischen Mittel zur Sicherstellung der
Politik und Ziele bereit. Die betroffenen Mitarbeiter werden an den Vorgangen beteiligt,
notwendige Partner und Berater bei Bedarf konsultiert. Projekte werden so geplant und
Mitarbeiter so eingesetzt, dass keine Gefdhrdung flir Mitarbeiter, Kunden und Besucher
besteht. Betriebsstoffe und -mittel werden vor dem Einsatz auf Gefahrdungen geprift.

Bindende Verpflichtungen
Die geltenden gesetzlichen Anforderungen und sonstigen Anforderungen werden ermittelt
und umgesetzt.

Diese Malinahmen sollen dazu beitragen, im Unternehmen ein positives soziales

Arbeitsklima zu schaffen, dauerhaft zu sichern und wirtschaftliche Verluste abzuwenden.
7

Christoph Kowatschik
General Manager

"""-'». ........................
Stefan Czemguschka

Quality Management




